
รายงานการประชุม  

การจัดสรรเงินรางวัลประจําปีงบประมาณ  พ .ศ.2551 

(เงินสมทบจากเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผู้บริหาร ร้อยละ 50) 

วันจันทร์ ที่  5 ตุลาคม 2552  เวลา 14.00 น . 

ณ  ห้องศรีสมุทโภคไชย ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดระยอง  

*********************** 

รายชื่อคณะทํางานทีเ่ข้าประชุม 

1. นายอุทาร  ชวเมธี รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง ประธานคณะกรรมการ 

2. นางปิยนันท์ พุทธรักษา แทน ปลัดจังหวัดระยอง  คณะกรรมการ 

3. นายเธียรชัย  บูรพชนก แทน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด   คณะกรรมการ  

4. นายไพรงาม ศิริผันแก้ว แทน คลังจังหวัดระยอง คณะกรรมการ      

5. นางคนึงนิจ  ทนายุทธ แทน อุตสาหกรรมจังหวัดระ ยอง คณะกรรมการ 

6. นายไพฑูรย์  โกเมนท์ แทน  เกษตรและสหกรณ์จังหวัดระยอง คณะกรรมการ      

7. นายสุนทร  พฤกษา แทน พาณิชย์จังหวัดระยอง คณะกรรมการ 

9. นายบริสุทธิ์  หิรัญวรรณ สถิติจังหวัดระยอง คณะกรรมการ    

 10. นางเบญจวรรณ ศิริวัฒน์ แทน ทรัพยากรธรรมชาติและ คณะกรรมการ

  สิ่งแวดล้อมจังหวัด 

11. นายมนูญ สอนเกิด   พัฒนาการจังหวัดระยอง คณะกรรมการ    

12. นางสาวณัฐรดา กีรติธรณ์ แทน ประชาสัมพันธ์จังหวัดระยอง คณะกรรมการ 

13. นางนริศรา วงศ์วิลัย แทน วัฒนธรรมจังหวัดระยอง คณะกรรมการ     

14. นางลําพวน  มีศรี แทน ผู้อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนา  คณะกรรมการ

  จังหวัดระยอง 

15. นายวรวัฒน์ คําไกร    แทน แรงงานจังหวัดระยอง คณะกรรมการ 

16. นายสุนัย ลีลาพันธ์สิทธิ์ แทน ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติ  คณะกรรมการ 

  จังหวัดระยอง 

17. นางสาวรัตนา ศรีศุภลักษณ์ หัวหน้าสํานักงานจังหวัดระยอง     คณะกรรมการและเลขานุการ 

18. นายมาโนช  พลอยแก้ว หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด    

                                                         คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ    

19. นายประเสริฐศักดิ์  รอดสน หัวหน้ากลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล  สํานักงานจังหวัดระยอง     

                                                                                                                        คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายวัฒนชัย  วรรณตุง หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ สํานักงานจังหวัดระยอง  สนจ.รย. 

2. นายประจักษ์  นะวงศ์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ สนจ.รย. 

3. นายจีรวัสส์   เปรมดิษฐ์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สนจ.รย. 

 4.  นางนิศาชล  เอียตระกูล สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดระยอง 
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การประชุมเริ่มเวลา 14.00 น 

 

               เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว ประธาน ใน ที่ประชุม : นาย อุทาร  ชวเมธี    รองผู้ว่าราชการ

จังหวัดระยอง  กล่าวเปิดการประชุม และดําเนินการตามวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระที่  1      เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  ประธาน :  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้าน         

เมืองที่ดี พ.ศ.2546 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30  กันยายน 2546 เห็นชอบในหลักการและรายละเอียด 

แนวทาง วิธีการในการสร้างแรงจูงใจเพื่อเสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามที่คณะกรร มการพัฒนา

ระบบราชการ (ก.พ.ร.) เสนอ ซึ่ง ก.พ.ร. ได้กําหนดแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติราชการและการประเมินผล

ประจําปี  โดยให้จังหวัดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดและค่าความสําเร็จของงาน 

  สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2551  จังหวัดระยองมีคะแนนผลการปฏิบัติร าชการ เท่ากับ  

3.7293 คะแนน  ได้รับการสรรเงินรางวัลในส่วนแรก จํานวน 9,472,042.86 บาท  ซึ่งสํานักงานจังหวัดระยองได้

จัดสรรให้แก่ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคที่ปฏิบัติราชการในพื้นที่จังหวัดระยองทั้ง 28 ส่วน

ราชการเรียบร้อยแล้วตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2552   

 สํานักงาน ก.พ.ร.ได้แจ้งการจัดสรรเงินรางวัลเพิ่มเติม โดยเงินรางวัลดังกล่าวมาจากเงิน

สมทบจากเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผู้บริหารร้อยละ 50  ให้กับผู้ปฏิบัติงาน  โดยให้สํานักงานจังหวัดประสานกับ

ส่วนราชการทั้ง 28 ส่วนราชการ เพื่อรวบรวมยอดวงเงินทั้งหมดและแจ้งยอดวงเงินดั งกล่าวให้สํานักงาน ก .พ.

ร.ทราบเพื่อตั้งเบิกจากกรมบัญชีกลางให้กับจังหวัด   ขณะนี้สํานักงานจังหวัดได้รวบรวมยอดวงเงินดังกล่าว

เรียบร้อยแล้ว จํานวน 1,285,683.30  บาท  และแจ้งให้สํานักงาน กพ .ร.ทราบแล้วเช่นกัน  คาดว่าหลังจากนี้

ประมาณ 1 สัปดาห์ กรมบัญชีกลางจะโอนเงินผ่านระบบ GFMIS เพื่อให้จังหวัดตั้งเบิกต่อไป       

    การประชุมวันนี้ เพื่อให้คณะกรรมการตามที่จังหวัดได้ตั้งขึ้น ได้ร่วมกันพิจารณากําหนดหลักเกณฑ์และ

วิธีการจัดสรรเงินรางวัลในครั้งนี้ให้เป็นไปโดยความรวดเร็วและยุติธรรม                                         

 มติทีป่ระชุม : รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่  2 เรื่องเพื่อทราบ 

  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรางวัลให้แก่ส่ วนราชการสังกัดราชการบริหาร

ส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .25 51( เงินสมทบจากเงินเพิ่มพิเศษสําหรับ

ผู้บริหาร ร้อยละ 50)  

  หัวหน้าสํานักงานจังหวัดระยองในฐานะเลขานุการคณะกรรกมารจัดสรรเงินรางวัล ได้

แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี ้
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   2.1 ขณะนี้มีส่วนราชการสังกัดบริหารราชการส่วนภูมิภาคจํานวน  32 ส่วนราชการ แต่มีส่วน

ราชการที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรเงินรางวัลในครั้งนี้ จํานวน  28  ส่วนราชการ มีข้าราชการและลูกจ้างประจําทั้งหมด  

จํานวน 2,770 คน(ไม่รวมหัวหน้าส่วนราชการ)   สําหรับส่วนราชการที่ยังคงรับเงินรางวัลจากส่วนกลางอยู่ คือ 

สํานักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด สํานักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด สํานักงานพลังงานจังหวัด 

และสํานักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดั   

   2.2 ที่มาของเงินสมทบจากเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผู้บริหาร ร้อยละ 50)   

  นอกจากเงินรางวัล 5,550 ล้านบาท ที่ส่วนราชการ สถาบันอุดมศึกษาและจังหวัด ได้รับ

เพื่อนํามาจัดสรรให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจําในสังกัดแล้ว คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2550 

วันที ่22 มกราคม 2551 และวันที่ 28 เมษายน 2552 ได้มีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

เสนอ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผู้บริหารและการจัดสรรเงินรางวัลของส่วน

ราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด ที่มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ .ศ. 

2551 โดยให้ส่วนราชการคํานวณเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผู้บริหารของแต่ละตําแหน่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 

ก.พ.ร. กําหนด ซึ่งการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผู้บริหารยังคงเป็นไปตามหลักการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ

วันที่ 9 มีนาคม 2547 โดยจะคํานวณเงินเพื่อจา่ยให้ผู้บริหารที่มีสิทธิได้รับตามที่กําหนดไว้ในหลักเกณฑ์การ

จ่ายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผู้บริหารปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 แต่ให้จัดสัดส่วนการจ่ายเป็น 50 : 50   ดังนี้  

  ส่วนที่ 1 เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผู้บริหารจํานวนร้อยละ 50 จ่ายให้กับผู้บริหารที่มีสิทธิ

ได้รับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผู้บริหารเป็นรายบุคคล  

  ส่วนที่ 2 เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผู้บริหารจํานวนร้อยละ 50 นํามาสมทบเพื่อจัดสรรเป็นเงิน

รางวัลประจําปีงบประมาณ พ .ศ . 2551 ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจําในสังกัดส่วนราชการ 

สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด เพิ่มเติม โดยมีแนวทางการจากเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผู้บริหารจํานวนร้อยละ 50 

จากตําแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด และหัวหน้าหน่วยงานประจําจังหวัดที่เป็นราชการ

บริหารส่วนภูมิภาค ให้นําไปสมทบเพื่อจัดสรรให้กับผู้ปฏิบัติราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคใน

จังหวัดนั้น โดยคณะคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปีของจังหวัดเป็นผู้จัดสรรโดยไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์ที่ 

ก.พ.ร.กําหนด   

2.3 ข้อเสนอแนะ หลักเกณฑ์และวิธีการในการนําเงินสมทบจํานวนร้อยละ 50 มาจัดสรร

เป็นเงินรางวัลให้แก่จังหวัดของสํานักงาน ก .พ.ร. 

 (1) ให้คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปีที่จังห วัดเป็นผู้จัดสรรเงินรางวัล

ดังกล่าว  เป็นรางวัลสมทบให้ผู้ที่มีผลงานโดดเด่นเป็นพิเศษ เช่น กระจายไม่เกิน ร้อยละ 10 ของจํานวน

ผู้ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานประจําจังหวัดที่มีความรับผิดชอบทุ่มเทและมีผลงานโดดเด่นตามแผนปฏิบัติ

ราชการและภารกิจหลักและตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัด  หรือเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ภาระงานให้ทําเพิ่มขึ้นจากงานปกติ   
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  (2) การจัดสรรเงินรางวัลให้พิจารณาตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการและลูกจ้างประจํา ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจําควรให้

สอดคลอ้งกับผลการประเมินของจังหวัดสําหรับข้าราชการและลูกจ้างประจําที่ได้คะแนนผลการประเมินตํ่ากว่า 

มาตรฐานจะไม่มีสิทธิได้รับเงินรางวัล หากจังหวัดไม่ได้มีการกําหนดหลักเกณฑ์การประเมินและ /หรือยังไม่ได้

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปีเป็นผูก้ําหนดหลักเกณฑ์  

 (3) สําหรับวิธีการคํานวณเงินรางวัลให้บุคลากรแต่ละคนให้ใช้วิธีการเดียวกับการ

คํานวณเงินรางวัลสําหรับความโดดเด่น  นั่นคือ 
 

 
 

ส่วนแบ่ง (Share)   = ผลคูณของนํ้าหนักการจ่ายเงินรางวัลตามผลการปฏิบัติงาน B(Ri) กับเงินเดือนของ  

    บุคลากร (pi) 

  B(Ri)  = นํ้าหนักการจ่ายเงินรางวัลตามผลการปฏิบัติงาน อาจเป็นไปตามตารางที่ 1 หรือเป็น

อัตราใหม่ที่ส่วนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัดกําหนดขึ้นมาตามความเหมาะสมของหน่วยงานตนเอง 

  Pi  = เงินเดือนของบุคลากร เป็นเงินเดือนของบุคลากรแต่ละคน 

  WE = อัตราการจ่ายเงินรางวัลจากเงินสมทบ ซึ่งเป็นการจ่ายเงินรางวัลให้แต่ละส่วนแบ่ง 

คํานวณมาจากการเอาเงินรางวัลสมทบของจังหวัด หารด้วยผลรวมของส่วนแบ่งเงินรางวัลสมทบของทุกคนที่มี

สิทธิ นั่นคือ 

               อัตราการจ่ายเงินรางวัลสมทบ    

   =  เงินรางวัลสมทบของจังหวัด                                 

ผลรวมของส่วนแบ่งเงินรางวัลสมทบของทุกคนที่มีสิทธิ 

                                

ในที่นี้ ผลรวมของส่วนแบ่งเงินรางวัลสมทบของทุกคนที่มีสิทธิ 

   = ผลรวมของ {นํ้าหนักการจ่ายเงินรางวัล x เงินเดือนของบุคลากรแต่ละคน} 

   = ∑{B(Ri) x Pi} 

  ทั้งนี้จังหวัดไม่จําเป็นต้องจัดสรรเงินรางวัลดังกล่าวตามวิธีการที่สํานักงาน ก .พ.ร.

เสนอแนะ ตามข้อ 2.3 (3) แต่ต้องดําเนินการตามวิธีการและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลของ

จังหวัดกําหนดภายใต้หลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก .พ.ร. ตามข้อ 2.3 (1) และ (2) 

 

                       มติทีป่ระชุม  : รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

  3.1 การกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําปีงบประมาณ พ .ศ .25 51  

ของจังหวัดระยอง  

สนจ.รย.ได้เสนอแนวทางและหลักเกณฑค์วามเป็นไปได้ให้ที่ประชุมเลือกพิจารณา 

ดังนี้ 

    (1)  วิธีที่ 1

 

  คืนเงินทั้งหมดให้กับส่วนราชการทั้ง 28  ส่วนราชการตามจํานวนเงินที่

หัวหน้าส่วนราชการนั้นๆ จัดสรรมาเป็นเงินรางวัล    

ข้อดี

  

   ทุกส่วนราชการได้รับเงินรางวัล และเป็นเม็ดเงินของหัวหน้าส่วนราชการ

นั้นๆ  

ข้อเสีย

            2. ส่วนราชการที่มีข้าราชการ/ลูกจ้างน้อยจะได้เปรียบเนื่องจากมีตัวแบ่ง

น้อย 

  1. มีบางส่วนราชการที่ได้รับเงินรางวัลแต่ไม่มีส่วนผลักดันใ นการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรอง  

    (2) วิธีที่ 2

 ส่วนที่ 1  คืนยอดเงินร้อยละ 60 (หรือตามความเหมาะสม ) ให้กับส่วนราชการ

ทั้ง 28 ส่วนราชการ ตามจํานวนเงินทีห่ัวหน้าส่วนราชการนั้นๆ จัดสรรมาเป็นเงินรางวัล 

  มี 2 ขั้นตอน ดังนี้  

 ส่วนที่  2  ยอดเงินที่เหลือจากส่วนที่ 1 อีกร้อยละ 40 (หรือตามความเหมาะสม )  

นํามารวมกันและจัดสรรให้กับส่วนราชการตามผลการปฏิบัติราชการ (เหมือนกับการจัดสรรเงินรางวัลครั้งที่ 1 

ส่วนที่ 3)  โดยจัดสรรให้เฉพาะตัวบุคค ลที่มีผลงานโดดเด่นหรือผู้มีส่วนสําคัญในการผลักดันตัวชี้วัดในแต่ละ

ตัวชี้วัดเฉพาะส่วนราชการที่ที่รับผิดชอบหลักในตัวชี้วัด   

              วิธีการคํานวณในส่วนที่ 2 คิดจากเงินรางวัลที่ได้รับการจัดสรรในส่วนที่สอง หารด้วย

ผลรวมของผลคูณค่าถ่วงนํ้าหนักกับคะแนนที่ได้ของ แต่ละตัวชี้วัด  แล้วนํามาคูณด้วยผลคูณของค่าถ่วงนํ้าหนัก

กับคะแนนที่ได้ของแต่ละตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดของแต่ละส่วนราชการ)   ซึ่งสรุปสูตรในการคํานวณ ดังนี ้

 

      

  

 

 

 

 

 

 

 

          เงินที่แต่ละส่วนราชการได้รับ        =      เงินรางวัลส่วนที่ 2   x   Ai  x  Bi     

                                                                       ∑ (Ai  x  Bi )   

Ai = ค่าถ่วงนํ้าหนักของแต่ละตัวชี้วัด  

Bi = ค่าคะแนนที่ได้ของตัวชี้วัดนั้น  

∑  = จํานวนตัวชี้วัดทั้งหมด คือ D  ตัว   
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ตัวอย่าง  การจัดสรรเงินรางวัลให้กับที่ทําการปกครองจังหวัดระยอง ซึ่งเป็นเจ้าภาพหลักตัวชี้ วัดที่ 5   

  เงินรางวัลส่วนที่ 2  ที่ได้รับจัดสรรเท่ากับ   200,000  บาท  

  ผลรวมของค่าถ่วงนํ้าหนักแต่ตัวชี้วัด X คะแนนที่ได้ของแต่ตัวชี้วัดทั้งหมด  เท่ากับ  15 

  คะแนนถ่วงนํ้าหนักของตัวชี้วัดที่ 5   เท่ากับ  0.1000  

  คะแนนที่ได้ของตัวชี้วัดที่ 5   เท่ากับ  5.000  

                 ดังนั้น  ที่ทําการปกครองจังหวัดระยองจะได้เงินรางวัลในส่วนที่ 2 

                                             200,000 x  0.1000 x 5.000

                                                              15 

                =    6,666.67   บาท  

  ข้อดี

     

  ทุกส่วนราชการได้รับเงินรางวัลมากน้อยตามที่จัดสรรมา

จากหัวหน้าส่วนราชการนั้นและการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามคํารับรอง   

ข้อเสีย
 

   - 

       (3) วิธีที่ 3  นําเงินทั้งหมดมาจัดสรรให้กับส่วนราชการตามผลการปฏิบัติราชการ 

(จัดสรรให้เฉพาะผู้รับผิดชอบหลกัในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองเหมือนกับการจัดสรรในวิธีที่ 2 ส่วนที่ 3)  

 ข้อดี

       

   จัดสรรได้ตรงตามการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามคํารับรอง   

ข้อเสีย
 

   มีบางส่วนราชการไม่ได้รับเงินรางวัล  

 รอง ผวจ.รย. ให้ความเห็นว่าควรจะเป็นวิธีที่ 2 คือ แบ่งเป็น 2  ส่วนใ นอัตรา 60 : 40   คือ 

ส่วนที่ 1  คืนยอดเงินร้อยละ  60   ให้กับส่วนราชการทั้ง 28 ส่วนราชการ ตามจํานวนเงินที่หัวหน้าส่วนราชการ

นั้นๆ จัดสรรมาเป็นเงินรางวัล    และส่วนที่  2  ยอดเงินที่เหลือจากส่วนที่ 1 อีกร้อยละ 40    นํามารวมกันและ  

จัดสรรให้เป็นเงินรางวัลสําหรับผู้ มีส่วนสําคัญในการผลักดันตัวชี้วัด   และมีผลงานโดดเด่นเป็นพิเศษในการ

ผลักดันงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย   ซึ่งจัดสรรให้เฉพาะบุคลากรในส่วนราชการที่เป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด

หลักเท่านั้น (จํานวน 8 ส่วนราชการ) 
 

  มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมเห็นพ้อง ให้แบ่งเงินรางวัลออก เป็น 2 ส่วนในอัตรา 60 : 40   

ตาม รอง ผวจ.รย.ให้ความเห็น เนื่องจากจะสามารถกระจายเม็ดเงินไปยังทุกส่วนราชการได้อย่างทั่วถึง ดังนี้  

 ส่วนที่ 1  คืนยอดเงินร้อยละ 60   ให้กับส่วนราชการทั้ง 28 ส่วนราชการ ตามจํานวนเงินที่

หัวหน้าส่วนราชการนั้นๆ จัดสรรมาเป็นเงินรางวลั    

       ส่วนที่  2  ยอดเงินที่เหลือจากส่วนที่ 1 อีกร้อยละ 40  นํามารวมกันและ จัดสรรให้กับส่วน

ราชการที่มสี่วนสําคัญในการผลักดันตัวชี้วัดของจังหวัดให้บรรลุเป้าหมาย เฉพาะ ส่วนราชการที่เป็นเจ้าภาพ

ตัวชี้วัดหลัก (ตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด)   
  
 

 

 

 

 

 



-7- 
 

 

 3.2   การจัดสรรในระดับส่วนราชการภายหลังได้รับการจัดสรรจากจังหวัดแล้ว    

       สนจ.รย.ขอเสนอแนวทางดังนี้  

  (1)  ให้นําทั้งสองส่วนมารวมเป็นส่วนเดียว  โดยทําการประเมินความโดดเด่นหรือ

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของข้าราชการ/ลูกจ้างในสังกัดแล้วจัดสรรตามผลประ เมิน (การประเมินอยู่ใน

ดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการ) หรือ 

  (2)  แบ่งเป็น 2 ส่วน 

       ส่วนที่ 1 (ที่ได้รับการจัดสรรมาร้อยละ 60)  นํามาหารเฉลี่ย 

       ส่วนที่ 2  ประเมินความโดดเด่นหรือการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการ/ลูกจ้างในสังกัดแล้วจัดสรรตามผลประเมิน(การประเมินอยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการ) 
 

 มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมเห็นว่าเนื่องจากเม็ดเงินในรอบนี้มีน้อย จึงให้อยู่ในดุลยพินิจของ

หัวหน้าส่วนราชการนั้นๆ เป็นผู้กําหนด แต่ให้ดําเนินการด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
 

  ประธานฯ :    1. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ไปตรวจสอบรายละเอียด เกี่ยวกับบุคคลให้ชัดเจน 

ถูกต้องอีกครั้ง  ก่อนที่จะมีการจัดสรรเงินรางวัลให้กับทุกส่วนราชการ และขอให้รีบดําเนินการโดยเร็ว    

 2. ขอให้แต่ละส่วนราชการดําเนินการโดยบริสุทธิ์ ยุติธรรมและขอให้

พิจารณาจัดสรรเงินบางส่วนให้กับผู้ที่ไม่มีสิทธิไดร้ับด้วย เช่น พนักงานราชการ หรือลูกจ้าง ซึ่งทุกคนล้วนมี

ส่วนช่วยผลักดันการปฏิบัติงานของจังหวัดทั้งนั้น 

 

ระเบียบวาระที่  4 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

     - ไม่มี - 

 

การประชุมเสร็จสิ้นเวลา 16.00 น. 
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